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CAPITULO I
NORMAS GENERALES




Codigo de ética

Articulo 1.- El Cédigo de Etica del Movimiento Sociedad

Unida Mas Accién — SUMA Listas 23 tiene como objetivos:

a) Establecer un conjunto de normas que orienten y estimu-
len las buenas practicas de los adherentes permanentes del
Movimiento SUMA, asi como quienes ejerzan dignidades,
cargos o funciones publicas con apoyo directo o indirecto
del Movimiento SUMA, tanto en el ambito del activismo
politico y en el ejercicio de la funcién publica, asi como en
los aspectos de su vida personal y profesional que pudieran
transcender a la esfera publica y que de manera directa o
indirecta pudieran afectar a la imagen publica del Movi-
miento SUMA.

b) Promover el compromiso y la vocaciéon politica de los
adherentes permanentes del Movimiento SUMA, asi como
de quienes ejerzan dignidades, cargos o funciones publicas
con apoyo directo o indirecto del Movimiento SUMA, para
de esta manera, contribuir al Fortalecimiento de la vida

democratica en el pais

Articulo 2.- Las normas establecidas en el presente Cédigo

*



se fundamentan en la Declaracion de Principios y el Régi-
men Organico del Movimiento SUMA, asi como en la Consti-

tuciény la legislacién vigente.

Articulo 3.- Las disposiciones constantes en el presente
Cédigo de Etica son de cumplimiento obligatorio por parte
de todos los adherentes permanentes del Movimiento
SUMA, asi como de quienes ejerzan dignidades, cargos o
funciones publicas con el apoyo directo o indirecto del Mo-

vimiento SUMA, que incluyen a quienes hayan participado y

ganado en elecciones ya sea en lista individual o en alianza
por las listas 23 del Movimiento SUMA.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS




Articulo 4.- Los adherentes permanentes del Movimiento
SUMA, asi como quienes ejerzan dignidades, cargos o fun-
ciones publicas con apoyo directo o indirecto del Movimien-
to SUMA, tienen el compromiso y la obligacién de desempe-
nar sus actividades politicas y ejercer sus funciones, tanto
publicas como al interior del Movimiento SUMA, observan-
do y respetando los siguientes principios, actuaciones mora-
les y de buenas costumbres:

a) Honestidad, es decir, actuar de manera responsable,
justa, recta y honrada, rechazando todo tipo de practicas

ilegales, corruptas o refidas con las buenas costumbres;

b) Lealtad, es decir, observar y practicar en toda circunstan-
cia los lineamientos y normas que rigen al Movimiento
SUMA, asi como las disposiciones, resoluciones, acuerdos y
decisiones que se tomen al interior del mismo o al interior
de bloques legislativos, concejos cantonales, consejos pro-
vinciales, gobiernos auténomos descentralizados parro-
quiales rurales, o cualquier cuerpo colegiado de representa-

cién directa o indirecta del que formen parte;
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c) Respeto, es decir, tener un trato atento y considerado
hacia todas las personas, colectivos, instituciones. Estan
prohibidos todos los actos de discriminacion o que atenten
contra la dignidad de las personas. El respeto implica,
ademas, el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente
en el pais, del Régimen Organico y de la normativa del Movi-
miento SUMAy de los instrumentos internacionales ratifica-
dos por el Ecuador;

d) Responsabilidad, es decir, el cumplimiento cabal, oportu-
no y diligente de las actividades y funciones encomendadas,
tanto en el ejercicio de la funcién publica como en el ejerci-
cio de las actividades inherentes al Movimiento SUMA.

Implica, ademads, asumir las consecuencias de las acciones u

omisiones y someterse a las sanciones a que hubiere lugar.




CAPITULO Il

DEBERES Y
OBLIGACIONES




Articulo 5.- Los adherentes permanentes del Movimiento
SUMA, asi como quienes ejerzan dignidades, cargos o fun-
ciones publicas con apoyo directo o indirecto del Movimien-

to SUMA, tendran los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumpliry velar por el cumplimiento de la Constitucion
y leyes de la Republica del Ecuador y de los instrumentos

internacionales;

b) Practicar, defender y divulgar el Modelo de Gobierno
Responsable, los principios ideolégicos y planes programati-
cos del Movimiento SUMA;

C) Acatar las normas constantes en el Régimen Organico
del Movimiento, en el presente Cédigo de Etica, en sus
reglamentos internos y demas normativa interna y resolu-
ciones, asi como someterse a la disciplina y decisiones adop-

tadas por sus 6rganos y autoridades;

d) Respetar los principios y procedimientos democrati-
cos senalados en la Constitucion de la Republica, en la
Declaracién de Principios del Movimiento SUMA, en su Régi-

men Organico y demas normativa interna;
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e) Promover y contribuir activa y positivamente al
debate interno, respetando el pluralismo y la diferencia de
opiniones y pensamiento, siempre dentro del 4mbito demo-

cratico y de tolerancia;

f) Tener una trayectoria limpia, coherente y ética tanto

en su vida personal como en su activismo politico;

q) Queda expresamente prohibido a los adherentes per-
manentes del Movimiento SUMA, asi como a quienes ejer-
zan dignidades, cargos o funciones publicas con apoyo
directo o indirecto del Movimiento SUMA, acordar alianzas,
pactos, compromisos o acuerdos sin la respectiva autoriza-
cion formal de las autoridades competentes del Movimiento
SUMA. También queda expresamente prohibido pedir el
voto, solicitar o entregar recursos para proselitismo politico
o hacer campana a favor de autoridades, candidatos, mili-
tantes, organizaciones o personas que no formen parte del
Movimiento SUMA o de organizaciones politicas con las
cuales el Movimiento SUMA haya suscrito formalmente

alianzas electorales.

*



Articulo 6.- Quienes ejercieren dignidades, cargos o funcio-
nes publicas, ya sean adherentes permanentes o quienes
que hayan accedido a dicho ejercicio con apoyo directo o
indirecto del Movimiento SUMA tendran, ademads, los

siguientes deberes y obligaciones:

a) Actuar con absoluta responsabilidad en la gestién del
gobierno y de la funcién publica, cumpliendo a cabalidad y

plenitud el mandato conferido por la ley y la ciudadania;

b) Manejar de manera honrada y trasparente los recur-

sos publicos;

C) Observar un trato respetuoso y considerado, tanto
con la ciudadania como con sus colaboradores y equipo de
trabajo. Quienes tengan personal a su cargo velaran porque
dichas personas trabajen en un ambiente de armonia vy
respeto, libre de cualquier tipo de acoso. Deberan dar ejem-
plo de rectitud y correcciéon en todas sus actuaciones en el

ambito laboral;

d) Observar un comportamiento ético, responsable y de

respeto, tanto en su accionar privado como publico. Quedan

+
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expresamente prohibidos todos los actos refidos con la
moral y las buenas costumbres que, practicados en la esfera
publica o privada, pudieran afectar a la imagen del Movi-

miento;

e) Quienes ejercieren funciones de Asambleistas, Con-
cejales, Consejeros, Vocales de Gobiernos Auténomos Des-
centralizados Parroquiales Rurales, o que actden como dele-
gados del Movimiento y/o formaren parte de cualquier
organismo colegiado, tienen la obligacién y el deber de
respetary adherirse a las decisiones adoptadas por el Movi-
miento SUMA, aun en los casos en los que internamente su
posicion personal haya sido contraria a la decisiéon adoptada
por el Movimiento. Se respetara la posicidon personal, pero
una vez que se haya llegado a una decision al interior del
Movimiento, todos los integrantes tienen la obligacion de
acatarla.

La transgresion a una o mas de las normas constantes en el
presente articulo, serdn consideradas infracciones graves, al
tenor de lo dispuesto en el articulo 95 del Régimen Organi-
co del Movimiento SUMA.

+
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Articulo 7.- El Defensor es el encargado de garantizar y
defender los derechos de los adherentes permanentes, asi
como de quienes ejerzan dignidades, cargos o funciones
publicas con apoyo directo o indirecto del Movimiento
SUMA, cuando estos derechos sean inobservados o vulnera-
dos por las decisiones de los 6rganos internos del Movi-

miento.

Articulo 8.- La designacién y atribuciones del Defensor

serdn las establecidas en el Capitulo VI del Régimen Organi-
co del Movimiento SUMA.




CAPITULO V

DEL CONSEJO
DE DISCIPLINA
Y ETICA




Codigo de ética

Articulo 9.- E| Consejo de Disciplina y Etica es el organismo
encargado de velar por el cumplimiento de la Declaracién
de Principios, del Régimen Organico, del presente Cédigo
de Etica, de los reglamentos internos y de las decisiones de
las diferentes instancias del Movimiento.

Articulo 10.- El Consejo de Disciplina y Etica estard integra-
do por cinco miembros elegidos por la Asamblea Nacional y
duraran tres anos en sus funciones. Para ser miembro del
Consejo de Disciplina y Etica se requiere ser ecuatoriano y
haber sido adherente permanente por lo menos dos anos
antes de la eleccién. La Asamblea Nacional designarg,

ademds, a los miembros suplentes de este Consejo.

Articulo 11.- El Consejo de Disciplina y Etica elegira, de
entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, dos

vocales y un Secretario.

Articulo 12.- En caso de ausencia temporal o definitiva, los
miembros del Consejo de Disciplina y Etica serdn remplaza-
dos por el respectivo suplente. Si la ausencia fuese definiti-
va, el suplente se principalizard hasta la finalizaciéon del

+



periodo para el cual fue elegida la persona que remplaza.

Articulo 13.- Son atribuciones del Consejo de Disciplina y
Etica:

a) Velar por la eficaz aplicacién de la Declaracién de Prin-
cipios en todas las actuaciones de los adherentes perma-
nentes, asi como de quienes ejerzan dignidades, cargos o
funciones publicas con apoyo directo o indirecto del Movi-
miento SUMA vy de los organismos e instancias del Movi-

miento;

b) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constan-
tes en el Régimen Orgdnico, en este Cédigo de Eticay en los

reglamentos y resoluciones del Movimiento SUMA;

C) Garantizar el derecho de los adherentes permanen-
tes, asi como de quienes ejerzan dignidades, cargos o fun-
ciones publicas con apoyo directo o indirecto del Movimien-
to SUMA a la defensay al debido proceso, para lo cual obser-
vara las instancias de notificacion, contestacién, audiencia

de juzgamiento, resolucién y apelacién, las mismas que

+



Cédigo de ética

serdn agotadas exhaustivamente previo a la aplicacion de

sanciones;

d) Receptar las denuncias por infracciones cometidas
por los adherentes permanentes, asi como por quienes ejer-
zan dignidades, cargos o funciones publicas con apoyo

directo o indirecto del Movimiento SUMA;

e) Conocer, resolver y sancionar los incumplimientos
cometidos por los adherentes permanentes, asi como por
quienes ejerzan dignidades, cargos o funciones publicas con
apoyo directo o indirecto del Movimiento SUMA al Régimen
Organico, al presente Cédigo de Etica y demdas normativa
interna del Movimiento SUMA, pudiendo actuar de oficio;

f) Emitir reglamentos y/o instructivos para normar el

Funcionamiento interno del Consejo de Disciplina y Etica;
q) Las demds atribuciones contempladas en el Régimen

Orgdnico y en las disposiciones reglamentarias del Movi-
miento SUMA.

+
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Cddigo de ética

Titulo |
A LOS ADHERENTES PERMANENTES

Articulo 14.- Las infracciones pueden ser leves o graves.

Articulo 15.- Las infracciones se consideraran leves en los

siguientes casos:

a) El incumplimiento al Régimen Organico, al presente
Cédigo de Etica, reglamentos y decisiones del Movimiento;

b) Elincumplimiento de las funciones o tareas asignadas

por el Movimiento;

C) La ausencia reiterada e injustificada a reuniones o

eventos del Movimiento o de alguno de sus 6rganos;

d) La falta de respeto, moderaciéon y urbanidad en el
comportamiento con los adherentes permanentes, asi como
con quienes ejerzan dignidades, cargos o funciones publicas

con apoyo directo o indirecto del Movimiento SUMA.

+



Articulo 16.- Las infracciones se consideraran graves en los

siguientes casos:

a) El incumplimiento al Régimen Organico, al presente

Cédigo de Etica, reglamentos y decisiones del Movimiento;

b) La transgresion manifiesta a la Declaracién de Princi-
pios del Movimiento SUMA o a los lineamientos politicos del

mismo;

C) El cometimiento de actos contrarios a la moral y

buenas costumbres;

d) El cometimiento de actos de corrupcién en el ejercicio

de funciones publicas, privadas o al interior del Movimiento;

e) La inobservancia de las decisiones adoptadas por el
bloque del Movimiento SUMA en los organismos colegiados
tales como la Asamblea Nacional, los Concejos Municipales,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales

Rurales o cualquier otro organismo colegiado;

+



Codigo de ética

f) La reiteracion de faltas leves sancionadas por el Con-
sejo de Disciplina y Etica.

de una obra publica de gran magnitud, tal como en su mo-
mento fue reconocido por las maximas autoridades del
Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo -
BID.

Articulo 17.- Las infracciones leves recibirdn cualquiera de

las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal o escrita;
b) Amonestacion publica al interior del Movimiento;

C) Suspensién de los derechos de adherente permanen-

te hasta por un periodo de seis meses.

Articulo 18.- Las infracciones graves recibirdn cualquiera de

las siguientes sanciones:

a) Suspensién de los derechos de adherente permanen-

te por un periodo entre seis meses y un ano;

+



b) Suspension de los derechos de adherente permanen-

te por un periodo entre uno y dos anos;

C) Expulsion definitiva del Movimiento.

Correa, ninguno otro que haya surgido posterior a él.

Articulo 19.- El adherente permanente que hubiere sido
sancionado por infraccién grave cesard inmediata y definiti-
vamente en el ejercicio de sus funciones al interior del Movi-

miento.

Articulo 20.- Las sanciones que imponga el Consejo de Disci-

plinay Etica podran ser impugnadas ante el Consejo Directi-

vo Nacional, 6rgano que decidira en ultima instancia.
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TiTULO Il
A QUIENES EJERZAN DIGNIDADES, CARGOS O FUNCIO-
NES PUBLICAS CON APOYO DIRECTO O INDIRECTO DEL
MOVIMIENTO SUMA

Articulo 21.- Infracciones. Quienes ejerzan dignidades,
cargos o funciones publicas con apoyo directo o indirecto del
Movimiento SUMA estardn sometidos al Régimen Orgdnicoy
al presente C4digo de Etica en lo relacionado a las infraccio-

nes.

Articulo 22.- Sanciones. Las personas determinadas en el
presente titulo, que cometieren infracciones, estardn sujetas
a cualquiera de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada verbal o escrita;

b) Amonestacion pulblica verbal o escrita;

Q) Prohibicién de uso de la imagen, actuar y/o participar

en representacion del Movimiento SUMA.

+



DISPOSICION GENERAL

Quienes sin tener la calidad de adherentes permanentes del
Movimiento SUMA aceptaren participar en elecciones, ya
sea con el apoyo exclusivo de este Movimiento o en alianza
con otras organizaciones politicas, tendran la obligacién de
firmar previo a la aceptacién de su candidatura, un compro-
miso de adhesién y cumplimiento irrestricto a las normas
contenidas en el Régimen Organicoy en el presente Cédigo
de Etica.

Esta disposicion aplica también para las personas que reci-
bieren el apoyo directo o indirecto del Movimiento SUMA
para asumir funciones publicas, delegaciones y/u otro tipo
de representacion, quienes tendran la obligaciéon de firmar
un compromiso de adhesion y cumplimiento irrestricto a las
normas contenidas en el Régimen Organico y en el presente

Cédigo de Etica, previo al inicio de las mismas.

*
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CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO,
EMBLEMAS, SIGLAS
Y SIMBOLOS




Régimen Orgdnico

Art. 1.-El nombre del Movimiento sera Sociedad Unida Mas
Accidn, bajo las siglas SUMA.

Art. 2.- El domicilio principal del Movimiento Sociedad
Unida Mas Accién, SUMA, serd la ciudad de Quito. Su dmbito

de accién es nacional.

Art.3.- El Movimiento serd identificado por el imagotipo
(simbolo de marca) compuesto por el isotipo (icono) de un
sol de forma semicirculo ovoide, con el nimero 23 incrusta-
do en su interior en color blanco, en la parte superior y el
logotipo "suma" con su tagline (subtitulo) "sociedad unida
mas accién" en la parte inferior. La tipografia usada para el
isotipo es la fuente "Lato" y la usada para el logotipo es la
fuente "Ubuntu". Los colores en tintas planas que compo-
nen el imagotipo son pms 634 (turquesa), pms 711 (rojo),
pms 717 (naranja) y pms 130 (amarillo). La equivalencia en
tintas para cuatricomia de estos colores son ¢100 mO y9 k40
(turquesa), c0 m100 y80 k2 (rojo), c0 m53 y100 k2 (naranja) y
c0 m30 y100 kO (amarillo). Esta marca dispondra de las
variantes plantada, apaisada y negativo asi como sus distin-
tas aplicacionesy combinaciones a 1y 2 tintas para asegurar
la mejor visibilidad de la marca en distintos sistemas de
reproduccién y soportes

+



CAPITULO Il

DE LOS PROMOTORES
Y ADHERENTES.
REQUISITOS, DERECHOS,
DEBERES Y GARANTIAS




LREgImen Organico @ @ e,
TITULO |
PROMOTORES

Art. 4.- Son promotores del Movimiento Sociedad Unida
Mas Acciéon - SUMA - los ciudadanos que libre y voluntaria-
mente deseen formar la organizacién politica y que solici-

ten su inscripcién ante la autoridad competente.

TITULO I
ADHERENTES

Art. 5.- Los adherentes seran permanentes y no permanen-

tes.

Art. 6.- Son adherentes permanentes del Movimiento SUMA
todas las personas naturales que expresen, en forma libre y
voluntaria, su voluntad de adherirse permanentemente al
Movimiento, asi como a su Declaracion de Principios, y que se
comprometan a someterse al presente Régimen Organicoy a

todas las normas, disposiciones y decisiones del Movimiento.

+



Art. 7.- La calidad de adherente permanente se acreditard

con la Firma en el registro de inscripcién del Movimiento.

Art. 8.- Para ser adherente permanente del Movimiento

SUMA se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar en goce de los derechos politicos;

b) Expresar libremente y por escrito su voluntad de adherir-

se al Movimiento en forma permanente;

c) Dejar constancia por escrito de su adhesién a la Declara-
cién de Principios del Movimiento;

d) Manifestar por escrito su compromiso a sujetarse al pre-
sente Régimen Organico, asi como a todas las normas,

disposiciones y decisiones del Movimiento;

e) Presentar una declaracién en la que conste que no perte-
nece a otra organizacién politica. Si el adherente pertenece
a otra organizacion politica, debera presentar previamente

su renuncia a dicha organizacién asi como la aceptacién de

+



Régimen Orgdnico

la misma por parte de la organizacion;

f) Tener una trayectoria limpia, coherente y ética tanto en

su vida personal como en su actuacion politica; y,

g) Los demas requisitos que exijan la Ley, este Régimen

Orgénico y los reglamentos internos del Movimiento.

Art. 9.- El Consejo Directivo Nacional otorgara, previo el
informe del Secretario General sobre el cumplimiento de
los requisitos senalados en el articulo anterior, la calidad de
adherente permanente. El Secretario General llevara un
registro unico de los adherentes, de conformidad con lo
previsto en la Ley y reglamentos internos del Movimiento.

Art. 10.- Los adherentes permanentes que pierdan dicha
calidad, dejaradn de ejercer las funciones que desempena-
ban en los diferentes 6rganos del Movimiento, de ser el

caso.

Art. 11.- Los adherentes permanentes gozaran de los

siguientes derechos:

+



a) Expresar de manera libre y voluntaria sus opiniones y

puntos de vista en el seno del Movimiento;

b) Participar con vozy voto en la discusién y adopcidn de deci-
siones al interior del Movimiento, conforme a las disposicio-

nes legales y reglamentarias pertinentes;

) Eleqgir y ser elegidos a los cargos de direccién y ejecucidon

del Movimiento;

d) Presentar iniciativas y propuestas, y que éstas sean consi-

deradasy resueltas por el 6rgano competente;

e) Acceder a las candidaturas de eleccién popular que postule
el Movimiento, previo cumplimiento de los requisitos necesa-

riosy dentro del proceso electoral interno;

f) Asistir en representacién del Movimiento a talleres, semi-
narios, foros, eventos y organismos para los que fueren
designados, asi como a recibir formacién y capacitacién politi-
cas tanto de parte de los 6rganos del Movimiento como de

otras entidades.

*



Régimen Orgadnico

g) Participar en las diferentes actividades del Movimiento;

h) Exigir, de ser necesario, a los érganos del Movimiento u
organismos estatales pertinentes las garantias suficientes
para la plena validez de estos derechos;y,

i) Los demas derechos establecidos en la Constituciéon de la
Republica, leyes, el presente Régimen Orgdnico y los regla-

mentos internos del Movimiento.
Art. 12.-Son deberes de los adherentes permanentes:

a) Practicar, defender y divulgar los principios ideolégicos y
planes programaticos del Movimiento;

b) Promover y contribuir activa y positivamente al debate
interno, respetando el pluralismo y la diferencia de opinio-
nesy pensamiento, siempre dentro del ambito democratico

y de tolerancia.

c) Respetar los principios y procedimientos democraticos

senalados en la Constitucion de la Republica, en la Declara-

+



cién de Principios del Movimientoy en el presente Régimen

Orgdnico;

d) Acatar las normas constantes en el presente Régimen
Orgdnico, reglamentos internos y decisiones adoptadas por

el Movimiento y someterse a su discipling;

e) Asistir y participar en las sesiones, eventos y actividades
politicas y de otra indole organizadas por el Movimiento y

cumplir todas aquellas que éste le encomiende;

f) Promover y practicar el trato respetuoso entre todos los
adherentes del Movimiento y velar por mantener la unidad

del mismo;

g) Contribuir econédmicamente, de forma voluntaria, al Movi-
miento, de conformidad con la Ley y las resoluciones del Mo-

vimiento;

h) Acatar las normas constantes en el presente Régimen
Organico, reglamentos internos y decisiones adoptadas por

el Movimiento y someterse a su disciplina; y,

+



i) Los demds deberes que establezcan la Constitucién de la
Republica, las leyes, el presente Régimen Organico y los

reglamentos internos del Movimiento.

Art. 13.- Son adherentes no permanentes las personas
naturales que se identifican con los principios ideolégicos y
programaticos del Movimiento y que respaldan con su
firma, en tal calidad, al Movimiento a fin de que éste pueda
cumplir con los requisitos de constitucién y participacién
electoral exigidos por la Ley, pero que por diversos motivos

prefieren no ser adherentes permanentes.

Art. 14.- Cotizacion de los adherentes permanentes para el
desarrollo organizativo del Movimiento SUMA, los adheren-
tes permanentes deberdn aportar una cotizacién periddica,
segun los criterios y mecanismos determinados para la

recepcion de los aportes por la Direccién Ejecutiva.

La situaciéon econémica de los adherentes permanentes no
serd obstaculo para que sean considerados miembros de
SUMA. De ser el caso cualquier adherente permanente
podrd ser exento, parcial o totalmente, del pago de la coti-
zaciéon mensual y/o anual por parte de la Direccién Ejecutiva
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CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS
DIRECTIVOS.
COMPETENCIAS Y
OBLIGACIONES




Art. 15.- La estructura organica del Movimiento SUMA se
fundamenta en criterios de democracia interna, idoneidad,
mérito, pluralidad, alternabilidad, y equidad entre hombres

y mujeres, inclusiéon y no discriminacion.

Art. 16.- Son Organos de Direccién Nacional del Movimien-

to:

- La Asamblea Nacional;
- El Consejo Directivo Nacional,
- El Presidente y Vicepresidente Nacionales; y,

- El Director Ejecutivo.
Art. 17.-Son Organos de Direccién Seccional:

- Las Directivas Provinciales;

- Las Directivas Cantonales;

- Las Directivas Parroquiales;

- Las Directivas de los Residentes en el Exterior; y,
- Los Comités de Bases.

+



TITULOI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION NACIONAL
DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Art. 18.- La Asamblea Nacional es la maxima autoridad del
Movimiento. Sus decisiones causan ejecutoria y no podran

ser reformadas o revocadas sino por la misma Asamblea.
Art. 19.-La Asamblea Nacional estard integrada por:

- El Presidente Nacional;

- El Vicepresidente Nacional;

- El Director Ejecutivo;

- Los miembros del Consejo Directivo Nacional;

- Un delegado de cada una de las Directivas Provinciales; y,
- Un delegado de las Directivas de los Residentes en el Exte-

rior

Art. 20.- Los delegados a la Asamblea Nacional seran elegi-
dos por votacién libre, directa, igual y voluntaria de los
adherentes permanentes. Para su eleccién se observaran

los criterios de mérito, alternabilidad, inclusiéon y no discri-
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minacion. La eleccién serd publica y se efectuard en cada
una de las circunscripciones territoriales, tanto dentro

como fuera del pais.

Art. 21.- El Consejo Directivo Nacional expedird los regla-
mentos respectivos para la eleccién de delegados a la
Asamblea Nacional, asi como para la instalacién y funciona-
miento de la misma, de conformidad con el presente Régi-

men Organico.

Art. 22.- La Asamblea Nacional se reunird, de manera ordi-
naria, una vez al ano, previa convocatoria efectuada por el
Consejo Directivo Nacional, con por lo menos veinte dias
laborables de anticipacion. En la convocatoria deberd cons-

tar el lugar, fechay hora de inicio y temas a tratarse.
Art. 23.-De manera extraordinaria, la Asamblea Nacional se
podra reunir en cualquier momento, previa Convocatoria

del Consejo Directivo Nacional, en los siguientes casos:

a) Por iniciativa del Presidente Nacional;
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b) Por iniciativa del Consejo Directivo Nacional; y,

c) Por solicitud escrita y firmada de la mitad mds uno de los

miembros integrantes de la Asamblea Nacional.

Art. 24.- Los solicitantes deberan presentar al Consejo
Directivo Nacional los temas materia de la Asamblea
extraordinaria, a fin de que estos sean incluidos en la convo-

catoria.

Art. 25.- La Asamblea Nacional, convocada tanto ordinaria
como extraordinariamente, se instalard con un quérum
equivalente a la mitad mas uno de sus miembros. Si a la
fechay hora de la convocatoria no se completare el quorum
requerido, una vez transcurridos cuarenta y cinco minutos
de la misma, se constituird el quorum con el nimero de asis-

tentes presentes
Art. 26.-Son atribuciones de la Asamblea Nacional:

a) Adoptar las resoluciones pertinentes a los temas materia

de la convocatoria;
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b) Interpretar, con caracter de obligatorio, las normas del
presente Régimen Organico, asi como aprobar las reformas

al mismo;

c) Dictar los lineamientos politicos e institucionales del Mo-
vimiento, los lineamientos respectivos para las campanas
politicas, asi como las posibles alianzas politicas tanto a

nivel nacional como provincial, cantonal y parroquial.

d) Aprobar el Programa de Gobierno y la estrategia politica
del Movimiento;

e) Nombrar al Presidente y Vicepresidente Nacionales del

Movimiento;

f) Nombrar a los miembros del Consejo Directivo Nacional y

sus alternos;

g) Nombrar a los miembros del Consejo de Disciplina y Etica
y sus alternos;

+



h) Nombrar a los miembros del Consejo Electoral y sus alter-

nos;

i) Nombrar al Defensor de Adherentes Permanentes y su

alterno;

j) Designar a los candidatos a la Presidencia y Vicepresiden-
cia de la Republica a ser postulados por el Movimiento;

k) Designar a los candidatos nacionales a la Asamblea Nacio-
nal y a Parlamentarios Andinos a ser postulados por el Mo-

vimiento;

[) Conocer los informes y rendicién de cuentas del Presiden-
tey Vicepresidente Nacionales, del Consejo Directivo Nacio-
nal, de los miembros del Consejo de Disciplina y Etica, del
Consejo Electoral, del Defensor de los Adherentes Perma-
nentes. Los miembros de la Asamblea Nacional podran
aprobar o rechazar en todo o en parte los mencionados

informes, asi como exigir los correspondientes correctivos
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Art. 27.- La Asamblea Nacional podra considerar temas
ajenos a la convocatoria con el voto de la mitad mas uno de

los asistentes a la misma.

DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Art. 28.- E|l Consejo Directivo Nacional ejercerd la maxima
autoridad del Movimiento cuando no se encuentre reunida

la Asamblea Nacional.

Art. 29.-Los miembros del Consejo Directivo Nacional y sus
alternos seran elegidos por la Asamblea Nacional. Para ser
miembro del Consejo Nacional se requiere ser ecuatorianoy
haber sido adherente permanente por lo menos dos anos

antes de la designacion.

Art. 30.- Los miembros del Consejo Directivo Nacional dura-
ran dos afnos en sus funciones excepto el Presidente y Vice-
presidente Nacional del movimiento, quienes duraran en
sus funciones cuatro anos; y, podran ser reelegidos los

miembros del Consejo en mencién por una sola vez, ya sea
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inmediata o posteriormente a la terminacién de sus funcio-

nes.

Art. 31.- Son miembros natos del Consejo Directivo Nacio-
nal, el Presidente Nacional, quien lo presidird y tendra voto
dirimente, y el Vicepresidente Nacional. Ademds, seran
miembros nueve adherentes permanentes elegidos por la
Asamblea Nacional, quienes ejerceran las diferentes Coor-
dinaciones del Movimiento: Coordinador politico, coordina-
dor de capacitacién, coordinador territorial, coordinador
administrativo y financiero, coordinador de comunicacio-
nes, coordinador de juventudes, coordinadora de mujeres,
coordinador de sindicatos y gremios, y coordinador de pue-
blos y nacionalidades, asi como los demds coordinaciones
que el Consejo Directivo Nacional creare en el futuro. El
Consejo Directivo Nacional, de fuera de su seno, elegira al
Secretario General, quien ejercerd también las funciones de

secretario de la Asamblea Nacional.

+



Régimen Orgdnico

Art. 32.- Son atribuciones del Consejo Directivo Nacional:
a) Convocar a la Asamblea Nacional;

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea

Nacional;

c) Supervisar y evaluar el desenvolvimiento de las activida-
des del Movimiento en lo relativo a lineamientos politicos,
Programa de Gobierno y otros programas, y campanas poli-
ticas tanto dentro como fuera del pais;

d) Elaborar el Programa de Gobierno y la Estrategia Politica
del Movimiento, los mismos que seran aprobados por la

Asamblea Nacional;

e) Disenar planesy proyectos para el mejor desenvolvimien-

to de las actividades del Movimiento

f) Expedir el Reglamento para la elecciéon de representantes
a la Asamblea Nacional, y para su instalacién y funciona-

miento;
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g) Expedir el Reglamento de elecciones del Movimiento;

h) Expedir el Reglamento interno para la integraciony regis-

tro de los Comités de Base;

i) Apoyary asesorar al Presidente y Vicepresidente Naciona-

les para el 6ptimo desempeno de sus funciones;

j) Resolver en segunday definitiva instancia las impugnacio-
nes a las sanciones que imponga el Consejo de Disciplinay
Etica;

k) Cumplir con las atribuciones que le fueren encomendadas
por la Asamblea Nacional,

[) Presentar su informe de labores a la Asamblea Nacional; y,
m) Todas las demas atribuciones establecidas en el presen-
te Régimen Organicoy en los reglamentos internos del Mo-

vimiento, asi como las que en el futuro le sean conferidas

por la Asamblea Nacional.
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DEL PRESIDENTE NACIONAL Y DEL VICEPRESIDENTE
NACIONAL

Art. 33.- El Presidente Nacional es el encargado de conducir
la politica general del Movimiento. Como vocero oficial,

puede dirigir mensajes a la ciudadania.

Art. 34.- El Presidente Nacional serd elegido por la Asam-
blea Nacional y durard cuatro anos en sus funciones,
pudiendo ser reelegido por una sola vez mds, inmediata o

posteriormente a la terminacion de su periodo.

Art. 35.- Para ser Presidente Nacional del Movimiento se
requiere ser ecuatoriano y haber sido adherente permanen-
te por lo menos dos anos antes de la eleccién.

Art. 36.- Son atribuciones del Presidente Nacional:

a) Planificar y dirigir las actividades del Movimiento a nivel

nacionaly en el exterior, siguiendo las directrices del Conse-

jo Directivo Nacional;
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b) Presidir y moderar las sesiones de la Asamblea Nacional,
del Consejo Directivo Nacionaly de otros 6rganos del Movi-
miento, de conformidad con el presente Régimen Organico,
asi como los actos oficiales del Movimiento. El Presidente
Nacional tendra voto dirimente en los érganos que presida;

¢) Suscribir, junto con el Secretario General, las actas de las
sesiones de la Asamblea Nacional y del Consejo Directivo

Nacional;

d) Notificar al Consejo Nacional Electoral las reformas efec-
tuadas al Programa de Gobierno, al Régimen Organicoy a
cualquier acto o decisién que amerite ser conocido por el

Consejo Nacional Electoral,
e) Nombrar con caracter provisional a los miembros del Con-
sejo Directivo Nacional en caso de ausencia definitiva de

alguno de sus miembros;

f) Presentar su informe anual de labores a la Asamblea Na-

cional;y,
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g) Las demas establecidas en el presente Régimen Orgdni-
co, los reglamentos internosy la Ley, asi como las que sean

conferidas en el futuro por la Asamblea Nacional.

Art. 37.- En caso de ausencia temporal o definitiva, el Presi-
dente Nacional serd reemplazado por el Vicepresidente

Nacional.

Art. 38.- El Vicepresidente Nacional sera elegido por la
Asamblea Nacional y durard cuatro afos en sus funciones,
pudiendo ser reelegido por una sola vez mas, inmediata o

posteriormente a la terminacion de su periodo.

Art. 39.- Para ser Vicepresidente Nacional se requiere ser
ecuatoriano y haber sido adherente permanente por lo

menos dos anos antes de la eleccion.

Art. 40.- En caso de ausencia definitiva del Vicepresidente
Nacional, la Asamblea Nacional designard a un nuevo Vice-
presidente Nacional quien ejercerd sus funciones hasta la
finalizacion del periodo para el cual fue elegido el Vicepresi-

dente que reemplaza.
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Art. 41.- El Vicepresidente Nacional ejercera las funcionesy
cumplirad las actividades que le encomiende el Presidente
Nacional. Deberd presentar su Informe anual de labores a la
Asamblea Nacional.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION SECCIONAL

Art. 42.- Las Directivas Provinciales, las Directivas Cantona-
les y las Directivas Parroquiales corresponderdn a sus
respectivas circunscripciones territoriales y las Directivas

del Exterior.

Art. 43.- Las Directivas Provinciales, Cantonales, Parroquia-
les y del Exterior estardn integradas por cinco miembros
elegidos por los adherentes permanentes de sus respecti-

vas circunscripciones territoriales.
Art. 44.-La eleccion de sus miembros se realizarda mediante

voto libre, directo, igual y universal. La eleccién sera publi-

ca.
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Art. 45.- Para ser miembro de las directivas seccionales se
requiere ser ecuatorianoy haber sido adherente permanen-

te por lo menos un ano antes de la eleccién.

Art. 46.- Las Directivas Provinciales, Cantonales Parroquia-
les y del Exterior elegirdn de entre sus miembros un presi-
dente, un vicepresidente, dos vocales y un secretario, y
duraran dos afnos en sus funciones, pudiendo ser reelegi-
dos, inmediata o posteriormente a la terminacion de su
periodo.

Art. 47.- Las Directivas Provinciales y del Exterior nombra-
ran de fuera de su seno a un Tesorero y a un Defensor de
Adherentes Permanentes. Dichos funcionarios duraran dos
anos en su cargo y podran serreelegidos por periodos igua-
les.

Art. 48.-Para ejercer las funciones a que se refiere el articu-

lo anterior, se requiere ser ecuatoriano y haber sido adhe-

rente permanente por lo menos un ano antes de la eleccién.
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Art. 49.- Son atribuciones de los érganos de direccién sec-

cional:

a) Aplicar los principios y lineamientos politicos del Movi-
miento en su respectiva circunscripcién territorial y velar

por su efectivo cumplimiento;

b) Cumplir y hacer cumplir las estrategias y lineamientos de
las campanas electorales, en base a los planes de campana
del Movimiento, asi como en lo relacionado a eventuales

alianzas politicas;

c) Elaborar, aprobar, planificar, ejecutar y evaluar las activi-
dades politicas en su circunscripcién territorial, en base al

Programa de Gobierno del Movimiento;

d) Seleccionar a los pre-candidatos para la postulacién a
cargos de eleccion popular cantonales y parroquiales de sus
respectivas circunscripciones, e informar de tal seleccién a

la correspondiente Directiva Provincial; y,

e) Sugerir al Consejo Directivo Nacional las posibles alianzas
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o acuerdos politicos y electorales que pudieran concretarse
con otras organizaciones politicas o sociales.

Art. 50.- Los 6rganos de direccién seccional cumpliran, en
general, las funciones del Consejo Directivo Nacional en el

nivel que les corresponda.

Art. 51.- La disposicion del articulo anterior es aplicable a
las funciones del Tesorero y del Defensor de Adherentes

Permanentes.

Art. 52.- Los Comités de Base coordinaran sus actividades
con los érganos de direccién seccional y establecerdn sedes
segun las caracteristicas de la poblacién o sector en el que

se desempenan.

Art. 53.- Para efectos del articulo anterior, cada Comité de
Base nombrara un coordinador, que durard dos anos en sus

funciones y podra ser reelegido por periodos iguales.

Art. 54.- Son funciones de los Comités de Bases, dentro de

sus correspondientes circunscripciones:
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a) Difundir los principios y programas del Movimiento, pro-

moviendo la formacién y el debate politico;

b) Promover la actividad proselitista a través de una amplia

participacion ciudadana;

¢) Organizar la movilizacién y comunicacion de personas en
las campanas electorales, asi como controlar el desarrollo

de los procesos electorales; v,

d) Las demas funciones establecidas en este Régimen Orga-
nico y reglamentos del Movimiento asi como las que le
fueren conferidas en el futuro por la Asamblea Nacional.

Art. 55.- El Consejo Directivo Nacional expedird el regla-
mento interno correspondiente para la integracién y regis-

tro de los Comités de Base.
Art. 56.- Los 6rganos de direccién seccional cumpliran fun-

ciones de vigilancia y apoyo respecto de los érganos jerar-

quicamente inferiores.
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS
EJECUTIVOS.
COMPETENCIAS
Y OBLIGACIONES




Art. 57.-Son Organos Ejecutivos del Movimiento:

- El Director Ejecutivo;
- El Secretario General;y,

- El Tesorero Nacional.

TITULO |
DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Art. 58.- El Director Ejecutivo es el representante legal del
Movimiento y el responsable de la conduccién administrati-
va, de las politicas, de los objetivos y de las estrategias del

mismo.

Art. 59.- El Director Ejecutivo sera elegido por el Consejo
Directivo Nacional y durard dos anos en sus funciones,

pudiendo ser reelegido para periodos iguales.
Art. 60.- Para ser Director Ejecutivo se requiere ser ecuato-
riano y haber sido adherente permanente del Movimiento

por lo menos dos anos antes de la eleccién.

Art. 61.-Son atribuciones del Director Ejecutivo:
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a) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial del

Movimiento;

b) Intervenir en representaciéon del Movimiento en los actos

y contratos en los que tuviere interés el Movimiento;

c) Velar por el cumplimiento de la Declaracién de Principios,
del Régimen Orgdnico y de los reglamentos del Movimien-

to;

d) Planificar, orientary dirigir las acciones politicas, estraté-
gicas, electorales y de propaganda del Movimiento a nivel

nacional;

e) Planificar, orientar y dirigir las actividades de las Directi-
vas Provinciales y del Exterior y del aparato administrativo
del Movimiento, velando por el fiel cumplimiento de las

directrices del Consejo Directivo Nacional;

f) Otorgar poderes generales o especiales que requieran
los adherentes permanentes para actividades relacionadas

con los fines del Movimiento;
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g) Elaborar el Presupuesto anual del Movimiento y dirigir la
conduccion financiera del mismo. El Presupuesto anual sera
presentado al Consejo Directivo Nacional para su aproba-

cion;

h) Contratar y nombrar al personal administrativo del Movi-

miento;

i) Coordinar las relaciones del Movimiento con otras organi-
zaciones politicas y sociales;

j) Presentar un informe anual de labores al Consejo Directi-

vo Nacional;

k) Las demas atribuciones establecidas en el presente Régi-
men Orgdnico y en los reglamentos del Movimiento asi
como las que le sean conferida en el futuro por la Asamblea

Nacional.

Art. 62.- E| Director Ejecutivo asistira a las sesiones de la
Asamblea Nacionaly al Consejo Directivo Nacional con vozy

voto.
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Art. 63.- En caso de ausencia definitiva, el Consejo Directi-
vo Nacional designara un nuevo Director Ejecutivo, quien
ejercerd sus funciones hasta la finalizacién del periodo para

el cual fue elegido el Director Ejecutivo que reemplaza.

TITULOII
DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 64.- El Secretario General ejercera las funciones de
Secretario tanto en la Asamblea Nacional como en el Conse-
jo Directivo Nacional, donde participara con voz pero sin
voto. Es el encargado y responsable de toda la documenta-

ciéon oficial del Movimiento.

Art. 65.- El Secretario General sera elegido por el Consejo
Directivo Nacional y durard dos anos en sus funciones,

pudiendo ser reelegido para periodos iguales.
Art. 66.- Para ser Secretario General se requiere ser ecuato-

riano y haber sido adherente permanente por lo menos dos

anos antes de la eleccion.
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Art. 67.-Son atribuciones del Secretario General:

a) Elaborar las actas aprobadas al final de cada sesién por la
Asamblea Nacional y por el Consejo Directivo Nacional, vy
firmarlas conjuntamente con el Presidente Nacional. Las
actas quedaran bajo custodia y responsabilidad del Secreta-

rio General;

b) Certificar con su firma los documentos oficiales del Movi-

miento y llevar el archivo de los mismos;

c) Elaborar el Orden del Dia de las sesiones de la Asamblea
Nacional y del Consejo Directivo Nacional, en coordinacion

con el Presidente Nacional;

d) Ejercer control sobre el ingreso y distribucion de las

comunicaciones internas y externas del Movimiento; y,
e) Las demds encomendadas por la Asamblea Nacional y el

Consejo Directivo Nacional asi como las que le fueren confe-

ridas en el futuro por la Asamblea Nacional.
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Art. 68.- En caso de ausencia definitiva, la Asamblea Nacio-
nal designard un nuevo Secretario General, quien ejercera
sus funciones hasta la finalizacién del periodo para el cual

fue elegido el Secretario General que reemplaza.

TITULO I
DEL TESORERO NACIONAL

Art. 69.- El Tesorero Nacional es el responsable econémico
y el encargado de recaudar, administrar, gestionar y rendir

cuentas de los recursos econémicos del Movimiento.

Art. 70.- Para el ejercicio de sus funciones, el Tesorero
Nacional observard las normas y disposiciones de la Ley
Organica de Elecciones y de Organizaciones Politicas -
Cédigo de la Democracia, del presente Régimen Organico y
de los reglamentos y disposiciones internas.

Art. 71.- El Tesorero Nacional serd elegido por el Consejo

Directivo Nacional y durard dos afos en sus funciones,

pudiendo ser reelegido para periodos iguales.
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Art. 72.- Para ser Tesorero Nacional se requiere ser ecuato-
riano y haber sido adherente permanente por lo menos dos

anos antes de la eleccion.

Art. 73.-Son atribuciones del Tesorero Nacional:

a) Manejar los recursos econémicos del Movimiento con
absoluta probidad y responsabilidad, observando las dispo-

siciones legales y reglamentarias pertinentes;

b) Recaudary administrar los recursos econémicos del Movi-

miento en coordinacién con el Director Ejecutivo;

c) Abriry ser el responsable, junto con el Director Ejecutivo,
de una cuenta en el sistema financiero nacional para el

manejo de los recursos econémicos del Movimiento; y,

d) Presentar un informe econémico anual al Consejo Directi-

vo Nacional para su aprobacion.

Art. 74.- En caso de ausencia, el Consejo Directivo Nacional
nombrard un nuevo Tesorero Nacional, quien ejercerd sus
funciones hasta la Finalizacion del periodo para el cual fue

electo el Tesorero Nacional que reemplaza.
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CAPITULO V

DEL CONSEJO
ELECTORAL




Art. 75.- El Consejo Electoral es el 6rgano responsable de
organizar, convocar, dirigir y supervisar los procesos electo-
rales internos del Movimiento, de conformidad con el regla-
mento interno que para el efecto expedira el Consejo Direc-

tivo Nacional.

Art. 76.- El Consejo Electoral estara integrado por cinco
miembros elegidos por la Asamblea Nacional y duraran tres
anos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez mds, inmediata o posteriormente a la terminacién de su
periodo. Para ser miembro del Consejo Electoral se requiere
ser ecuatoriano y haber sido Adherente Permanente por lo
menos dos afnos antes de su designacién. La Asamblea

Nacional designara, ademas, a los miembros alternos.

Art. 77.- El Consejo Electoral elegird, de entre sus miem-
bros, un Presidente, un Vicepresidente, dos Vocales y un

Secretario General.

Art. 78.- En caso de ausencia temporal de uno de los miem-
bros, éste serd reemplazado por su alterno respectivo. Si la
ausencia fuere definitiva, el alterno se principalizara hasta
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la Finalizacién del periodo para el cual fue elegido el princi-
pal.

Art. 79.-Son atribuciones del Consejo Electoral:

a)Organizar los procesos electorales internos del Movimien-
to con sujecién a la Ley Organica de Elecciones y de Organi-
zaciones Politicas, Cédigo de la Democracia, de este Régi-
men Orgdnicoy de los reglamentos internos correspondien-
tes. Organizara tanto los procesos electorales para la elec-
cion de dignidades del Movimiento, como para la eleccién

de candidaturas nacionales y seccionales del Movimiento;

b) Constatar el quérum y realizar el conteo de votos en las

elecciones de la Asamblea Nacional;
) Elaborar el padrén electoral del Movimiento;
d) Supervisar el desarrollo de los procesos electorales en

los que participe el Movimiento, estableciendo veedurias

para el efecto;
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e) Conformar la estructura seccional del Consejo Electoral

en todas las circunscripciones territoriales;

f) Proclamar los resultados de los comicios internos del Mo-

vimiento;y,

g) Las demas atribuciones contempladas en este Régimen
Organico y en las disposiciones reglamentarias del Movi-

miento.

Art. 80.- Quienes se sintieren perjudicados por los resulta-
dos emitidos por el Consejo Electoral, podran apelar ente el
Consejo Directivo Nacional.

Art. 81.- El Consejo Electoral observara los criterios de mé-
ritos, igualdad, alternabilidad, y equidad entre hombre y
mujer, asi como las disposiciones constantes en las leyes y

reglamentos pertinentes.

Art. 82.-Se establece la posibilidad de postular a cargos de
eleccion popular en representacion del Movimiento SUMA a
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personas que no pertenezcan al Movimiento, hasta el
noventa por ciento del total de candidatos a nivel nacional.

La ubicacion de estas personas que no pertenecen al Movi-
miento en las listas de candidatos serd libremente escogida

al momento de la correspondiente seleccién, en base a sus

méritos y trayectoria.”




CAPITULO VI

DEL DEFENSOR
DE LOS ADHERENTES
PERMANENTES
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Art.-83.- El Defensor de los Adherentes Permanentes es el
encargado de garantizar y defender los derechos de los
adherentes permanentes cuando éstos sean inobservados
o vulnerados por las decisiones de los 6rganos internos del

Movimiento.

Art. 84.- El Defensor de Adherentes Permanentes sera
elegido por la Asamblea Nacional y durara tres anos en sus
funciones, pudiendo ser reelegido para un periodo igual por
una sola vez, inmediata o posteriormente a la finalizaciéon
del desempeno de sus funciones. La Asamblea Nacional

designard, ademas, al respectivo alterno.

Art. 85.- Para ser Defensor de Adherentes Permanentes se
requiere ser ecuatorianoy haber sido adherente permanen-

te por lo menos dos anos antes de su eleccién.

Art. 86.- En caso de ausencia temporal o definitiva, el
Defensor de Adherentes Permanentes serd remplazado por
su alterno. Si la ausencia fuere definitiva, el alterno se prin-
cipalizard y ejercera sus funciones hasta la finalizaciéon de

periodo para el cual fue elegido el Defensor que reemplaza.
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Art. 87.- Son atribuciones del Defensor de Adherentes Per-

manentes:

a) Patrocinar a los adherentes permanentes cuando acudan
a las instancias pertinentes del Movimiento a solicitar la

reivindicacion de sus derechos;

b) Patrocinar a los Adherentes Permanentes en la interposi-
cién de recursos ante el Consejo Directivo Nacional cuando
se vieren afectados por las resoluciones del Consejo Electo-
ral o del Consejo de Disciplina y Etica;

c) Velar por el eficaz cumplimiento del debido proceso. No

se podra juzgar en ausencia a los adherentes permanentes;

\B

d) Vigilar el cumplimiento de las garantias constitucionales,
legales y reglamentarias, asi como las constantes en este
Régimen Organico que correspondan a los adherentes per-

manenctes.

e) Las demds atribuciones contempladas en este Régimen
Organico y en las disposiciones reglamentarias del Movi-

miento.

+



CAPITULO VII

DEL CONSEJO DE
DISCIPLINA Y ETICA




Art. 88.- El Consejo de Disciplina y Etica es el organismo
encargado de velar por el cumplimiento de la Declaracién
de Principios, del presente Régimen Organico, de los regla-
mentos internosy de las decisiones de las diferentes instan-

cias del Movimiento.

Art. 89.- El Consejo de Disciplina y Etica estard integrado
por cinco miembros elegidos por la Asamblea Nacional y
duraran tres afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez mas, inmediata o posteriormente a la
terminacion de su periodo. Para ser miembro del Consejo de
Disciplina y Etica se requiere ser ecuatoriano y haber sido
adherente permanente por lo menos dos afnos antes de la
eleccion. La Asamblea Nacional designara, ademas, a los

miembros alternos de este Consejo.

Art. 90.-El Consejo de Disciplinay Etica elegird, de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, dos Vocalesy

un Secretario.

Art. 91.- En caso de ausencia temporal o definitiva, los
miembros del Consejo de Disciplina y Etica serdn reempla-
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zados por el respectivo alterno. Si la ausencia fuese definiti-
va, el alterno se principalizara hasta la finalizacion del perio-

do para el cual fue elegida la persona que reemplaza.
Art. 92.- Son atribuciones del Consejo de Disciplina y Etica:

a) Velar por la eficaz aplicacion de la Declaraciéon del Princi-
pios en todas las actuaciones de los adherentes permanen-

tes y de los organismos e instancias del Movimiento;

b) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constantes
en el presente Régimen Organico, en los reglamentos vy

resoluciones del Movimiento;

¢) Garantizar el derechos de los adherentes permanentes a
la defensa y al debido proceso, para lo cual observara las
instancias de notificacién, contestacion, audiencia de juzga-
miento, resolucion y apelacion, las mismas que seran agota-

das exhaustivamente previo a la aplicacién de sanciones;

d) Receptar las denuncias por infracciones cometidas por
los adherentes permanentes;y
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e) Las demds atribuciones contempladas en este Régimen
Organico y en las disposiciones reglamentarias del Movi-

miento.

TITULOI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 93.- Las infracciones pueden ser leves o graves.

Art. 94.- Las infracciones se consideraran leves en los

siguientes casos:

a) El incumplimiento al presente Régimen Organico, regla-
mentos y decisiones del Movimiento;
b) El incumplimiento de la Funciones o tareas asignadas por

el Movimiento;

c) La ausencia reiterada e injustificada a reuniones o even-

tos del Movimiento o de alguno de sus 6rganos;y,

d) La falta de respeto, moderacién y urbanidad en el com-

portamiento con los adherentes permanentes.
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Art. 95.- Las infracciones se considerardn graves en los

siguientes casos:

a) La transgresién manifiesta a la Declaraciéon de Principios

del Movimiento o a los lineamientos politicos del mismo;

b) El cometimiento de actos contrarios a la moral y buenas

costumbres;

c) El cometimiento de actos de corrupcién en el ejercicio de

funciones publicas, privadas o al interior del Movimiento;

d) La reiteracion de faltas leves sancionadas por el Consejo
de Disciplina y Etica.

Art. 96.- Las infracciones leves recibiran cualquiera de las

siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal o escrita;

b) Amonestacién publica al interior del Movimiento; y,
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c) Suspension de los derechos de adherente permanente

hasta por un periodo de seis meses.

Art. 97.- Las infracciones graves recibirdn cualquiera de las

siguientes sanciones:

a) Suspensién de los derechos de adherente permanente

por un periodo entre seis meses y un afno;

b) Suspensién de los derechos de adherente permanente

por un periodo entre uno y dos anos;y,
c) Expulsién definitiva del Movimiento.

Art. 98.-El adherente permanente que hubiere sido sancio-
nado porinfraccién grave cesard inmediata y definitivamen-
te en el ejercicio de sus funciones al interior del Movimien-

to.

Art. 99.- Las sanciones que imponga el Consejo de Discipli-
nay Etica podran ser impugnadas ante el Consejo Directivo

Nacional, 6rgano que decidird en ultima instancia.
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CAPITULO VIII

DE LA UNIDAD
DE FORMACION
Y CAPACITACION
POLITICA




Art. 100.-La Unidad de Formacién y Capacitacion Politica se
encarga de la difusién de los principios y programas del Mo-
vimiento, asi como de la formacién politica de los adheren-
tes permanentes, de los miembros de los Comités de Base y

de los simpatizantes.

Art. 101.- La Unidad estard dirigida por un Coordinador
nombrado por el Consejo Directivo Nacional de una terna
enviada por el Director Ejecutivo, bajo cuya dependencia
ejercerad sus funciones. El Coordinador durara tres afos en

sus funciones, pudiendo ser reelegido por periodos iguales.

Art. 102.- Para ser Coordinador de la Unidad de Formaciény
Capacitacion Politica se requiere ser ecuatoriano y haber
sido adherente permanente por lo menos dos anos antes de
la designacion.

Art. 103.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la
Unidad organizard cursos, foros, conferencias y talleres en
los que podran participar tanto los adherentes permanen-
tes como personas que, sin formar parte del Movimiento,

puedan contribuir con sus conocimientos y experiencia a
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elevar el nivel de cultura politica de los miembros del Movi-

miento.

Art. 104.- El Consejo Directivo Nacional expedira el corres-

pondiente reglamento para el fFuncionamiento de la Unidad.




CAPITULO IX

DE LAS DECISIONES
INTERNAS VALIDAS
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Art. 105.- La Asamblea Nacional adoptara sus decisiones de

conformidad con las siguientes reglas:

a)Por mayoria calificada de dos tercios del total de los asis-
tentes para aprobar las reformas al presente Régimen
Organico, el Programa de Gobierno y la Estrategia Politica,
asi como para designar a los candidatos a la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica a ser postulados por el Mo-

vimiento;

b) Por mayoria absoluta, es decir con la mitad mas uno del
total de los asistentes, para elegir al Presidente y Vicepresi-
dente Nacionales, a los miembros del Consejo Directivo
Nacional, del Consejo Electoral, del Consejo de Disciplinay
Etica, al Defensor de los Adherentes Permanentes, a los
candidatos nacionales a la Asamblea Nacional vy a los candi-
datos al Parlamento Andino a ser postulados por el Movi-

miento;

c) Todas las demds decisiones las adoptard por mayoria

simple.
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Art. 106.- Los demds cuerpos colegiados tomaran sus deci-
siones por mayoria simple, salvo en los casos en que este
Régimen Organico establezca una mayoria absoluta o califi-
cada.

Art. 107.- El secretario de cada uno de los cuerpos colegia-
dos serd el responsable de constatar el quérum, receptar
los votos y realizar el escrutinio, de todo lo cual dara Ffe.
Habrd quérum con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros. En caso de empate, el presidente tendra voto

dirimente.

Art. 108.- Las votaciones, decisiones y resoluciones de la
Asamblea Nacional y las votaciones del Consejo Directivo
Nacional requerirdn Unicamente de la expresion verbal de
sus integrantes. Igual disposicion se aplicard en las votacio-

nes de los otros cuerpos colegiados.

Art. 109.- Los miembros de los cuerpos colegiados podran
pedir reconsideracion en la misma sesion o en la siguiente.
La resolucion modificada deberd contar con el voto de los
dos tercios de los asistentes.
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CAPITULO X

DE LAS REGLAS PARA
LA DESIGNACION DE
CANDIDATURAS DE
ELECCION POPULAR




Art. 110.- Para ser candidato a una eleccién popular, los
miembros del Movimiento SUMA deben tener la calidad de
adherentes permanentes por lo menos tres meses antes de

su postulaciéon.

Art. 111.- La Asamblea Nacional designara a los candidatos
a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, a los can-

didatos a la Asamblea Nacional y al Parlamento Andino.

Art. 112.- Los candidatos a elecciéon popular de provincias,
cantones y parroquias serdn designados por la Directiva
Provincial del Movimiento en sus respectivas provincias. Los
candidatos a eleccién popular de las distintas representa-
ciones del exterior seran designados por las Directivas del

Exterior, en sus correspondientes circunscripciones, Su

designacion se determinard por mayoria absoluta.




CAPITULO XI

DE LA REFORMA
DEL REGIMEN
ORGANICO




Art. 113.- El presente Régimen Organico es susceptible de
reformas, las mismas que permitiran adecuar las activida-
desy desenvolvimiento del Movimiento a las transformacio-
nesy requerimientos sociales, asi como adoptar los cambios

exigidos por reformas constitucionales o legales.

Art. 114.-La Asamblea Nacional es el 6rgano del Movimien-
to facultado para aprobar las reformas al Régimen Organi-
co, para lo cual se requerira la votacion favorable de mayo-

ria calificada de dos tercios de los asistentes.

Art. 115.- Los adherentes permanentes o los 6rganos de
direccion o ejecuciéon del Movimiento podran presentar pro-
yectos de reforma al Régimen Orgdnico. Los proyectos se

presentardn ante el Consejo Directivo Nacional para su

discusion y posterior remisién a la Asamblea Nacional.
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DISPOSICION GENERAL.- La Constitucion Politica de la
Republica, la Ley Organica de Elecciones y de Organizacio-
nes Politicas — Cédigo de la Democracia - y demas leyes 'y
reglamentos pertinentes serdn normas supletorias para
todo aquello que no se encuentre regulado en este Régi-

men Organico.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los periodos del Presidente
y Vicepresidente Nacional del Movimiento “SUMA", se ade-
cuaran a los periodos establecidos en esta reforma, debien-

do por lo tanto completar el lapso de tiempo restante hasta

cumplir con los cuatro anos senalados.
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